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PREDGOVOR

Knjiga Uvod u menadZment napisana je kao udzbenik za istoimeni nastavni
predmet Uvod u menadZment, koji se izufava na prvoj godini studija
Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Kragujevcu, na studijskom programu
MenadZment i poslovna ekonomija, kao obavezan predmet, i na studijskom
programu Ekonomija, kao izborni predmet.

Knjiga je nastala kao deo rezultata Tempus projekta JEP CD 19087 — 2004.:
“Reorganization of Economics Study in Serbia”, i potrebe da se sadrzaji
nastavnih predmeta prilagode novim zahtevima nastavnog procesa.

Prilikom koncipiranja sadrZaja knjige, autor je smatrao da je potrebno
studentima omoguciti sticanje osnovnih znanja iz oblasti menadZmenta, koja
¢e biti dobra osnova za proucavanje srodnih nau¢nih disciplina na narednim
godinama studija.

Knjiga Uvod u menadZment je strukturirana u sedam delova kojima se
prekrivaju relevantna podrudja menadZmenta. U prvom delu su data
pojmovna razgranicenja, drugi deo je posvecen evoluciji nau¢ne misli o
menadZmentu, tre¢i deo izucava probleme okruZenja i menadZmenta,
Cetvrti, peti, Sesti i sedmi deo obuhvataju analizu osnovnih menadZment
funkcija: planiranja, organizovanja, liderstva i kontrole.

Pisanje udZbenika je uvek veliki izazov i velika odgovornost za nastavnika.
Prvo izdanje koje je pred Vama rezultat je dugogodiSnjeg istrazivackog i
pedagoSkog rada u oblasti menadZemnta, ali autor je svestan da je potrebno
jos unaprediti tekst udZbenika. Zato ¢e sve sugestije studenata, koji ¢e knjigu
najvise koristiti, kolega i strucnjaka iz prakse biti dragocene za neka buduca
izdanja.

Na kraju Zelim da se zahvalim svima koji su mi davali podrsku u
dugogodiSnjem radu na knjizi, a posebno recenzentima prof. dr Zivadinu
Stefanovicu i prof. dr Nebojsi Janic¢ijeviéu.

U Kragujevcu Autor
28.08.2008. Prof. dr Verica Babi¢
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